HOTARARE nr. 155 din 2 februarie 2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invdtdmdntul Preuniversitar

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 116 din 4 februarie 2022
Data intrarii in vigoare : 4 februarie 2022

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al
art. 24 alin. (2) si art. 38 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu modificdri
prin Legea nr. 87/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptda prezenta hotdrére.

ART. 1

(1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Inviatdmantul
Preuniversitar, denumitd in continuare ARACIP, institutie publicad, de
interes national, aflata in coordonarea Ministerului Educatiei, cu
personalitate juridicd, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Sediul ARACIP este in municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret
nr. 12, sectorul 1.

ART. 2
Se aproba organigrama ARACIP, prevazutd in anexa nr. 2.

ART. 3
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantada din prezenta hotdrére.

ART. 4

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abroga
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Agentiei Romdne de Asigurare a
Calitdtii in Invatdmantul Preuniversitar (ARACIP), publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 966 din 1 noiembrie 2005,
cu modificdrile ulterioare.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai

p. Ministrul finantelor,

Alin Chitu,

secretar de stat

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode



p. Ministrul aparadarii nationale,
Simona Cojocaru,
secretar de stat

Bucuresti, 2 februarie 2022.
Nr. 155.

ANEXA 1

REGULAMENT
de organizare si functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitdtii in Invit&mantul Preuniversitar

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Inv&t&mantul
Preuniversitar (denumitd in continuare ARACIP) este institutie
publicd, de interes national, aflatd in coordonarea Ministerului
Educatiei, cu personalitate juridica, autofinantatd, cu buget propriu
de venituri si cheltuieli.

ART. 2

(1) Scopul ARACIP este de a efectua evaluarea externa a calitatii
educatiei realizate de orice furnizor de educatie din invatamantul
preuniversitar sau de alte organizatii furnizoare de programe de
formare profesionald continud specifice invadtdmantului preuniversitar,
precum si de a aviza si monitoriza activitatea furnizorilor de
educatie care desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitati de
invdatdmént preuniversitar corespunzatoare unui sistem educational din
alta tara.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, ARACIP urmdreste
indeplinirea urmdtoarelor obiective:

a) de a certifica, prin activitati de evaluare, acreditare si
avizare, capacitatea tuturor organizatiilor furnizoare de educatie de
pe teritoriul Romdniei de a respecta standardele de calitate care
garanteaza dreptul la educatie prevazut de lege;

b) de a produce si disemina informatii despre calitatea educatiei
in Roménia;

c) de a contribui la dezvoltarea calitdtii in invatamantul
preuniversitar;

d) de a propune Ministerului Educatiei politici, strategii si
masuri de permanentda ameliorare a calitdtii invatdmantului
preuniversitar, in strénsa corelare cu invdtdmantul superior.

ART. 3



Personalul din cadrul ARACIP este remunerat potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 4
(1) ARACIP este condus de un consiliu.
(2) Deciziile Consiliului ARACIP (denumit mai departe ,Consiliu")

sunt duse la indeplinire de catre structurile aflate in componenta
aparatului tehnic ARACIP.

(3) Numdarul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este
de 75.

(4) Structura organizatoricda a ARACIP este prevazuta in anexa nr.
2 la hotdrare.

CAP. II

Structura organizatoricda a ARACIP

ART. 5

(1) ARACIP are urmdatoarea structura organizatorica:

a) Consiliul ARACIP, care are in subordine Departamentul
secretariat tehnic;

b) secretarul general al ARACIP;

c) Directia generald pentru asigurarea calitdtii, care are in
subordine urmdtoarele departamente: Departamentul de acreditare,
Departamentul de evaluare externd a calitdtii si Departamentul relatii
internationale, verificare si avizare a organizatiilor furnizoare de
educatie care organizeaza si desfdsoard, pe teritoriul Roméniei,
activitati de invatamdnt corespunzdatoare unui sistem din altd tara;

d) Directia administrativada care are in subordine urmdtoarele
departamente: Departamentul de resurse umane, Departamentul economic,
Departamentul administrativ;

e) Departamentul juridic, aflat iIn subordinea directd a
presedintelui Consiliului ARACIP.

(2) In functie de activititile derulate in cadrul ARACIP, la
propunerea motivatda a Consiliului ARACIP, prin ordin al ministrului
educatiei, in cadrul departamentelor prevazute in structura
organizatoricada din anexa nr. 2 la hotdrdre se pot constitui
compartimente si birouri.

(3) Structura organizatoricad detaliatd se aproba prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea presedintelui Consiliului ARACIP.
(4) La nivelul ARACIP, Consiliul poate constitui comisii

consultative pe domenii de interes, conform prevederilor art. 23.

CAP. IIT

Consiliul ARACIP

ART. 6

(1) Consiliul reprezintad organul colectiv de conducere al ARACIP.
(2) Consiliul ARACIP se organizeaza si functioneaza independent

de orice ingerinte ideologice, politice, religiocase sau de alta
natura.

ART. 7



(1) Consiliul ARACIP este format din 15 membri permanenti, cu
drept de vot, inclusiv presedintele ARACIP, precum si 4 membri
observatori fara drept de vot, dupda cum urmeaza:

a) 6 experti din cadrul Directiei generale pentru asigurarea
calitatii;

b) 5 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, cadre didactice
si/sau inspectori scolari de specialitate, dintre care un reprezentant
al Directiei pentru invatamédntul in limbile minoritdtilor nationale;

c) 2 reprezentanti ai altor autoritdti cu responsabilitati in
sistemul de educatie, respectiv un reprezentant desemnat de Ministerul
Afacerilor Interne si un reprezentant desemnat de Ministerul Apararii
Nationale, personal responsabil cu activitatile de invatamant;

d) 1 reprezentant al Asociatiei Scolilor Particulare, cadru
didactic reprezentand furnizorii de invatamant particular, inclusiv
organizatiile furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara,
pe teritoriul Romdniei, activitdti de invatamdnt corespunzdatoare unui
sistem de educatie din alta tara;

e) 1 reprezentant la Agentiei Romdne pentru Asigurarea Calitdtii
in Invdtdmantul Superior (ARACIS);

f) 4 reprezentanti ai partenerilor de dialog social, membri
observatori fdra drept de vot, astfel: 2 reprezentanti desemnati de
cele doud federatii sindicale reprezentative din invatdmantul
preuniversitar, un reprezentant al Consiliului National al Elevilor si
un reprezentant al federatiei nationale a asociatiilor de parinti din
invataméntul preuniversitar.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt nominalizate de catre
reprezentantul legal al entitdtilor de care apartin, la solicitarea
ministrului educatiei. In cazul in care entitdtile prevdzute la alin.
(1) desemneazad mai mult de un candidat pentru aceeasi pozitie de
membru, selectia va fi facutd de ministrul educatiei pe baza
profilului profesional.

(3) Membrii permanenti ai Consiliului sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei pentru un mandat individual de 4 ani, cu
posibilitate de reinnoire pentru incd un mandat de 4 ani.

(4) Membrii observatori sunt numiti prin ordin al ministrului
educatiei pentru un mandat individual de un an.

ART. 8

Membrii Consiliului ARACIP au obligatia respectdrii principiilor
de etica si a reglementdrilor legale in vigoare in cadrul intregii
activitadati de evaluare a calitatii.

ART. 9

(1) Consiliul este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de secretarul general al ARACIP.

(2) Consiliul se intruneste lunar in sedintad ordinard, precum si

in sedintd extraordinarada ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
presedintelui prin Departamentul secretariat tehnic.

(3) Consiliul poate fi convocat si prin Departamentul secretariat
tehnic la solicitarea scrisd a doud treimi (2/3) din membrii
permanenti ai Consiliului sau a ministrului educatiei.



(4) Sedintele se deruleaza in prezenta a cel putin doua treimi
din numdarul total al membrilor cu drept de vot si sunt conduse de
presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana delegatad de catre
acesta dintre membrii Consiliului.

(5) Hotdrérile Consiliului se iau cu majoritatea membrilor cu
drept de vot prezenti.
(6) Sedintele Consiliului se desfdsoard, in mod normal, cu

prezenta fizicd a membrilor Consiliului. In situatii motivate, ce
limiteazd prezenta fizicd, membrii Consiliului pot participa si in
sistem online, votul acestora dadndu-se electronic.

(7) La sedintele Consiliului pot participa si alte persoane,
avand statut de invitati, la initiativa presedintelui acestuia.
(8) Dezbaterile in cadrul Consiliului, precum si deciziile luate

sunt consemnate in procesul-verbal al sedintei.

ART. 10

Incetarea calitdtii de membru al Consiliului se poate dispune
oricdnd prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
presedintelui, in urmdtoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive sau
de la trei sedinte intr-un an calendaristic;

b) dacd se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile,
din diverse motive, pe o perioadd mai mare de 90 de zile;

c) la savérsirea oricdror fapte de naturd sa atraga repercusiuni
asupra prestigiului Ministerului Educatiei si/sau al ARACIP, dupd caz;

d) ca urmare a retragerii calitdtii de reprezentant al entitadtii
care a propus numirea.

ART. 11

Atributiile Consiliului ARACIP sunt urmatoarele:

a) propune ministrului educatiei acordarea/neacordarea/ ridicarea
autorizatiei de functionare provizorie, a acreditdrii, respectiv
avizdrii pentru institutiile de invatdmant preuniversitar, pentru
fiecare nivel de invdtdmént, program de studiu, respectiv calificare
profesionald, dupa caz;

b) analizeazad, face propuneri de modificare si aprobad proiectul de
strategie institutionala al ARACIP;

c) analizeazda si aprobd standardele, standardele de referinta,
indicatorii de performantad, pentru evaluarea si asigurarea calitdatii
in invatamantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare
specifice fiecdreili etape a procesului de acreditare. La stabilirea
standardelor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatdméntul
preuniversitar se va avea in vedere natura specificad a invatamantului
in limbile minoritatilor nationale;

d) analizeazd si aproba metodologia de evaluare institutionalad si
de acreditare a organizatiilor furnizoare de educatie;

e) analizeazd periodic si aprobad propunerea privind cuantumul
taxelor de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare periodica;

f) analizeazd si aproba Codul de etica profesionalda al expertilor
in evaluare si acreditare;



g) analizeazd si aproba rapoartele de autorizare, de acreditare,
respectiv de evaluare externd a calitdatii, intocmite de membrii
comisiilor de experti ai ARACIP. Rapoartele de autorizare, de
acreditare si de evaluare externd a calitdtii se publica pe site-ul
ARACIP;

h) analizeaza si aprobd rapoartele periodice de avizare a
functiondrii organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si
desfdsoarad, pe teritoriul Roméniei, activitdti de invatamént
corespunzatoare unui sistem din altd tard. Rapoartele de avizare se
publicd pe site-ul ARACIP;

i) analizeaza si aprobd manualele de evaluare interna a calitatii;

j) analizeaza si aprobd publicarea ghidurilor de bune practici;

k) analizeaza si aprobd contractele institutionale incheiate cu
Ministerul Educatiei, pentru evaluarea calitdtii educatiei in
invataméntul preuniversitar;

1) analizeazada si aprobd metodologiile-cadru de cofinantare a unor
proiecte nationale si internationale la care ARACIP participa in
calitate de promotor, partener sau asociat;

m) analizeazd propunerile venite din partea comisiilor
consultative organizate la nivelul ARACIP, pe marginea proiectelor de
acte normative initiate de ARACIP si supuse dezbaterii acestor
comisii;

n) realizeaza evaluarea anualda a activitdtii directorului
administrativ;

0) numeste comisia de cercetare disciplinara;

p) propune Ministerului Educatiei mdasuri de asigurare si
imbundtatire a calitdtii in invataméntul preuniversitar, pe baza
rapoartelor intocmite de departamentele ARACIP.

ART. 12

(1) Presedintele Consiliului este ales pentru un mandat de 4 ani,
prin votul a 2/3 din numdrul total al membrilor cu drept de vot al
Consiliului ARACIP si numit prin ordin al ministrului educatiei.
Persoana propusa pentru a fi numitd in functia de presedinte trebuie
sd aibad experientd didactica de minimum 10 ani.

(2) Membrii Consiliului propusi de Ministerul Afacerilor Interne
si Ministerul Apdrdrii Nationale nu pot fi votati si nu pot detine
functia de presedinte.

(3) Presedintele Consiliului este salarizat conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice.

(4) Presedintele Consiliului isi desfdsoarad activitatea in baza
unui contract de management incheiat cu ministrul educatiei.

(5) Presedintele Consiliului poate fi numit pentru maximum 2
mandate complete.

(6) Presedintele Consiliului prezintda anual sau ori de céate ori
este nevoie ministrului educatiei un raport de activitate a ARACIP
care include o analiza a starii invatamantului din perspectiva
managementului calitdatii si propune masuri de Imbundatdtire a calitatii
invataméntului la nivel sistemic.




(7) Incetarea mandatului de presedinte al Consiliului ARACIP,
inainte de implinirea termenului, se poate dispune prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea a 2/3 din numdrul membrilor cu
drept de vot ai Consiliului.

ART. 13

Presedintele Consiliului ARACIP are urmdtoarele atributii:

a) exercitada functia de ordonator de credite, in conditiile
prevazute de lege;

b) propune ministrului educatiei structura organizatorica
detaliatd a ARACIP, in vederea aprobarii;

c) aproba statul de functii ale ARACIP in baza structurii
organizatorice detaliate aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

d) asigura conducerea operativda a Consiliului ARACIP, coordoneaza
si raspunde de activitatea aparatului ARACIP;

e) reprezintd ARACIP in justitie, in raporturile cu Ministerul
Educatiei, cu celelalte autoritati publice, cu persocanele fizice sau
juridice din tarda si din strdinatate, cu orice institutie, organism
interesat in domeniul de activitate al ARACIP;

f) coordoneaza ducerea la indeplinire a hotdrdrilor Consiliului
ARACIP;

g) organizeaza impreund cu Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii
in Invdtdmantul Superior (ARACIS) consultdri bianuale intre cele doud
agentii;

h) aproba raportul anual cu privire la activitatea ARACIP, care se
publicd pe site-ul ARACIP;

i) intocmeste si inainteaza Consiliului si ministrului educatiei
raportul anual cu privire la activitatea departamentelor pe care le
coordoneaza;

j) aprobd incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a
personalului din cadrul departamentelor pe care le coordoneaza, 1in
conditiile legii, precum si aplicarea, daca este cazul, de sanctiuni
disciplinare;

k) propune Consiliului programul de pregdtire profesionald pentru
personalul din aparatul propriu al ARACIP;

1) aproba procedurile operationale necesare bunei functiondri a
ARACIP.

ART. 14

(1) Secretarul general al ARACIP se afla in subordinea directad a
presedintelui ARACIP, avand ca atributie principald coordonarea
activitdtilor Directiei administrative.

(2) Functia de secretar general al ARACIP se ocupd prin concurs,
in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unuili post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.




(3) Atributiile secretarului general sunt stabilite prin
Regulamentul de ordine internada al ARACIP.

CAP. IV
Structurile ARACIP
ART. 15

Departamentul secretariat tehnic are urmatoarele atributii:

a) organizeaza administrativ sedintele Consiliului ARACIP;

b) rdspunde de organizarea bazei de date referitoare la
activitatea ARACIP;

c) raspunde de organizarea arhivei ARACIP;

d) asigura publicarea pe site-ul ARACIP a proceselor-verbale
incheiate cu ocazia desfasurdrii sedintelor ordinare, respectiv a
sedintelor extraordinare ale Consiliului ARACIP, a rapoartelor de
autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externda a calitatii,
intocmite de membrii comisiilor de experti, precum si a raportului
anual cu privire la activitatea ARACIP;

e) inainteaza Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin,
propunerea ARACIP de acordare/neacordare/ridicare a autorizatiei de
functionare provizorie, respectiv a acreditdrii pentru institutiile de
invatamént preuniversitar, pentru fiecare nivel de invatamént, program
de studiu, respectiv calificare profesionala, dupa caz;

f) inainteazd Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin,
propunerea ARACIP de avizare a functiondrii organizatiilor furnizoare
de educatie care organizeaza si desfdsoard, pe teritoriul Romdniei,
activitati de invatamdnt corespunzatoare unui sistem din altd tara;

g) inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin
hotdrdre a Guvernului, standardele, standardele de referintad,
indicatorii de performantad, pentru evaluarea si asigurarea calitdatii
in invdtdmédntul preuniversitar, precum si standardele de acreditare
specifice fiecdrei etape a procesulul de acreditare;

h) inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovdrii prin
hotdrdre a Guvernului, metodologia de evaluare institutionala si de
acreditare a organizatiilor furnizoare de educatie;

i) inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovdrii prin
hotdarédre a Guvernului, propunerea privind cuantumul taxelor de
autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare periodicad;

j) inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin
ordin, Codul de eticad profesionald a expertilor in evaluare si
acreditare;

k) inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin
ordin, manualele de evaluare internd a calitdtii, iIn urma aprobarii
Consiliului ARACIP;

1) informeaza Ministerul Educatiei in legdaturd cu concluziile si
rezultatele activitatii de evaluare a calitadatii realizate la unitatile
de invatadmént preuniversitar;

m) informeazd Ministerul Educatiei referitor la situatiile in care
organizatiile furnizoare de educatie nu mai indeplinesc standardele de
calitate.

ART. 16



Directia generald pentru asigurarea calitdatii desfdsoara
activitati specifice asigurdrii calitdtii invatamantului
preuniversitar.

ART. 17

Directorul general pentru asigurarea calitdatii indeplineste
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si rdaspunde de activitatea Directiei generale
pentru asigurarea calitatii;

b) intocmeste si inainteazd presedintelui Consiliului ARACIP
raportul anual cu privire la activitatea departamentelor pe care le
coordoneaza;

c) propune Consiliului graficul de desfdsurare a vizitelor de
evaluare, precum si componenta comisiilor de experti, desemnate in
acest scop;

d) propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a
personalului din cadrul departamentelor pe care le coordoneaza, 1in
conditiile legii, precum si aplicarea, daca este cazul, de sanctiuni
disciplinare;

e) inainteazd presedintelui Consiliului ARACIP propunerea privind
programul de pregatire profesionald pentru personalul din cadrul
departamentelor pe care le coordoneaza;

f) propune Consiliului participarea ARACIP, in calitate de
promotor, partener sau asociat, la proiecte nationale si
internationale;

g) propune, prin Departamentul secretariat tehnic, in vederea
aprobarii de catre Consiliu evaluarea periodica a activitatii
desfdasurate de colaboratorii externi ai ARACIP;

h) propune Consiliului proiectul de strategie institutionalad a
ARACIP;

i) inainteazd Consiliului rapoartele de autorizare, de acreditare,
respectiv de evaluare externd a calitdatii, intocmite de comisiile de
experti in evaluare si acreditare, validate de expertii din
departamentele ARACIP;

j) inainteazd Consiliului rapoartele de avizare a functiondrii
organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si desfdasoara,
pe teritoriul Romdniei, activitdati de invatamdnt corespunzdatoare unui
sistem din altd tarad, validate de expertii din departamentele ARACIP;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de
presedintele Consiliului.

ART. 18
Directia administrativa desfdsoara activitdtile administrative
necesare pentru buna functionare a ARACIP.

ART. 19

(1) Personalul ARACIP are calitatea de personal contractual, cu
exceptia presedintelui si a membrilor Consiliului desemnati potrivit
prevederilor art. 7 alin. (1) 1lit. b)-e).



(2) Personalul prevazut la alin. (1) este numit prin decizie a
presedintelui Consiliului ARACIP, pe bazada de concurs desfasurat
potrivit legii.

(3) Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea
functiilor din cadrul ARACIP se aprobad prin hotdrédre a Consiliului
ARACIP, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superiocare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Pdna la organizarea concursului sau in situatia vacantarii
unuil post, acesta poate fi ocupat temporar, prin detasare, dispusa la
cererea presedintelui Consiliului ARACIP.

ART. 20

Atributiile Directiei administrative si ale Departamentului
juridic sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interna al ARACIP,
aprobat prin decizie a presedintelui Consiliului ARACIP, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.

CAP. V

Colaboratori externi

ART. 21

(1) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, ARACIP foloseste

colaboratori externi, din tard si/sau din strdindtate, experti in
evaluare si acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor in
evaluare si acreditare, precum si expertii din aparatul propriu al
ARACIP.

(2) Colaboratorii externi ai ARACIP sunt remunerati in functie de
activitdtile derulate, in conformitate cu prevederile legale 1in
vigoare.

ART. 22

(1) Colaboratorii externi ai ARACIP, experti in evaluare si
acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor in evaluare si
acreditare, au urmdatoarele atributii:

a) realizeazd activitdtile de evaluare, verificare si monitorizare
a organizatiilor furnizoare de educatie;

b) inainteazada departamentelor din cadrul ARACIP rapoartele de
autorizare, de acreditare, de avizare, respectiv de evaluare externa a
calitatii, intocmite cu ocazia desfdasurdrii vizitelor in teren;

Cc) propun masuri de ameliorare a instrumentelor de lucru utilizate
in activitdtile de evaluare si acreditare, in vederea eficientizdrii
activitatii ARACIP.

(2) Poate fi desemnat in calitate de colaborator extern, expert
in evaluare si acreditare, orice cadru didactic care indeplineste
criteriile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si care nu
este angajat in administratia centrald a Ministerului Educatiei,



respectiv a inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti.

(3) Colaboratorii externi ai ARACIP au obligatia de a participa
la activitdti si programe de formare profesionald in domeniul
evaludrii institutionale si al acreditarii.

ART. 23

(1) Comisiile consultative care se pot constitui la nivelul
ARACIP sunt formate din 9-15 membri, cadre didactice din invatdmantul
preuniversitar de stat si particular, precum si cercetdtori, cadre
didactice din invatamdntul superior, cu expertiza in invatamantul
preuniversitar, numiti prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea organizatiilor reprezentative din domeniu sau din propria
initiativada. Din comisiile consultative pot face parte si reprezentanti
ai invataméntului in limbile minoritdtilor nationale, respectiv
reprezentanti ai pdarintilor.

(2) Componenta comisiei consultative se reinnoieste periodic, la
propunerea presedintelui Consiliului, pe baza unor criterii si a unei
metodologii specifice.

(3) Comisia consultativda se intruneste de reguld la cererea
presedintelui Consiliului sau a ministruluil educatiei sau la
propunerea a doud treimi din numdrul membrilor Consiliului.

(4) Comisia consultativa are rolul de a dezbate proiectele de
acte normative elaborate de ARACIP si de a inainta Consiliului ARACIP
propunerile pe marginea proiectelor dezbdtute.

(5) In exercitarea atributiilor sale, comisia consultativd emite
un aviz consultativ si face propuneri si recomandari pe marginea
proiectelor dezbdtute.

ART. 24

(1) ARACIP colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei, precum si cu inspectoratele scolare in vederea
realizdarii activitdtii de monitorizare si control al calitatii.

(2) In vederea exercitdrii atributiilor sale, ARACIP poate
solicita inspectoratelor scolare urmatoarele:

a) informdri privind monitorizarea, consilierea si indrumarea
unitdtilor de invatamént preuniversitar din reteaua invatamadntului
preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

b) informari privind controlul anual al unitdtilor de invatamant
preuniversitar din reteaua invatamdntului preuniversitar de pe raza
judetului respectiv, pe baza standardelor, standardelor de referintd,
precum si a standardelor proprii, specifice unitdtii de invatamant
preuniversitar respective, si propune mdsuri ameliorative;

c) sinteze anuale privind rapoartele de autoevaluare ale
unitdtilor de invatamédnt preuniversitar si ale activitdatilor de
inspectie scolard si de evaluare institutionald, pe care le inainteaza
atat directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei,
cdt si ARACIP.

ART. 25



ARACIP colaboreaza cu agentii si organisme similare din alte tari
in vederea dezvoltarii de proiecte cofinantate din fonduri
nerambursabile si a aplicdrii unor mdsuri cdt mai eficiente de
imbundtdtire a calitdtii programelor de invatamédnt preuniversitar.

ART. 26

(1) ARACIP poate sa incheie contracte, acorduri sau conventii cu
agentii si organisme similare din strdindtate, in vederea colaborarii
si cooperdrii pe plan international in domeniul sdu de activitate, in
conditiile legii.

(2) ARACIP poate contribui, din bugetul propriu, cu o cotdparte
la cofinantarea unor proiecte nationale si internationale la care
participd ca promotor, partener sau asociat.

CAP. VI

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 27

(1) Incadrarea/Numirea personalului din cadrul ARACIP se face cu

stabilirea salariului conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentului regulament.

(2) In termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentului regulament, ARACIP va actualiza metodologia de evaluare
institutionalda in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, precum si
standardele de autorizare de functionare provizorie si standardele de
acreditare si de evaluare externd periodicd in invatdaméntul
preuniversitar.

(3) Consiliul ARACIP se constituie in termen de 10 zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentuluil regulament. La prima sedinta
statutard a Consiliului ARACIP, constituit in conformitate cu
dispozitiile prezentului regulament, este ales presedintele acestuia
in conformitate cu prevederile art. 13.

ANEXA 2

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Inv&tdmantul
Preuniversitar
ORGANIGRAMA
(a se vedea imaginea asociatad)



